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ZARZADZENIE NR ZR/8/2026

Dyrektora Caritas Diecezji Sandomierskiej
z dnia .. lipca 2026

w sprawie wprowadzenia zmian w Standardach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

W zwiazku z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawv — Kodeks rodzinnv i opiekuniczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023 poz. 1606) oraz art. 22b ustawy z dnia 13 maja 20l6r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. 2023 poz. 1304 ze zm.), zarzadza

sie, co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ zmiany w Standardach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem uwzgledniajacy standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Caritas Diecezji Sandomierskiej poprzez dodanie Aneksu nr 1 -
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH Caritas Diecezji Sandomierskiej obowigzujace podczas

organizacji kolonii i pétkolonii.

§2.

Zarzadzenie obowigzuje wszystkie jednostki Caritas Diecezji Sandomierskiej.

§ 3.

1 . Osoba odpowiedzialng za monitorowanie i aktualizacj¢ standardow w Caritas Diecezji Sandomierskiej

jest Pan Krzysztof Tryk.

1) Kontakt mailowy: ochronanieletnich@sandomierz.caritas.pl

2) Kontakt telefoniczny: 15 644 55 86

2. Zobowiazuje sie wszystkich pracownikéw jednostek Caritas Diecezji Sandomierskiej do przestrzegania
i stosowania postanowien zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

§ 4.

Kierownikéw, koordynatoréw, lideréw w Caritas Diecezji Sandomierskiej zobowigzuje do wdrozenia

powyzszych Standardow w prowadzonych przez siebie jednostkach.

§5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 2 lipca 2026 r.
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Aneks nr 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
Caritas Diecezji Sandomierskiej
obowigzujace podczas organizacji kolonii i pélkolonii

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§ 1. Cel dokumentu
1. Standardy Ochrony Maloletnich, zwane dalej ,,Standardami”, okreslajg zasady
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i mtodziezy uczestniczacym w koloniach oraz
potkoloniach organizowanych przez Caritas Diecezji Sandomierskie;j.
2. Celem Standardéw jest:
1. ochrona maloletnich przed wszelkimi formami przemocy, wykorzystania,
zaniedbania oraz krzywdzenia;
2. budowanie srodowiska opartego na szacunku, bezpieczenstwie
i odpowiedzialnosci,
3. okreslenie zasad postgpowania pracownikow, wolontariuszy oraz
wspolpracownikow;
4. wskazanie sposobu reagowania w sytuacjach zagrozenia dobra dziecka;
5. realizacja obowigzkow wynikajacych z obowigzujgcych przepiséw prawa.
3. Dobro dziecka stanowi nadrzedng warto$¢ we wszystkich dziataniach podejmowanych
przez Caritas Diecezji Sandomierskie;.

§ 2. Zakres obowigzywania
Standardy obowigzuja wszystkie o0soby uczestniczace w organizacji wypoczynku,
w szczegollnoscei:

1. Dyrektora Caritas Diecezji Sandomierskiej

2. Kierownika wypoczynku

3. Wychowawcow

4. Instruktoréw

5. Ratownikéw

6. Pielegniarki lub osoby sprawujace opieke medyczng

7. Wolontariuszy

8. Duchownych oraz osoby zycia konsekrowanego petniace postuge podczas wypoczynku
9. Praktykantéw

10. Osoby wykonujace czynnosci na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§ 3. Definicje

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjmuje si¢ nastepujgce definicje:

Maloletni (dziecko) — kazda osoba, ktdra nie ukonczyla 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka — kazde dzialanie lub zaniechanie powodujgce cierpienie fizyczne,
psychiczne, seksualne albo naruszajace godnos¢ dziecka.

Przemoc fizyczna — kazde celowe dziatanie powodujace bol lub uszkodzenie ciala.

Przemoc psychiczna — ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie, izolowanie, o$mieszanie,
grozenie lub inne dzialania naruszajace godnos$¢ dziecka.

Przemoc seksualna — kazde zachowanie o charakterze seksualnym wobec dziecka lub z jego
udziatem, niezaleznie od formy.
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Zaniedbanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, w tym dotyczacych
bezpieczenstwa, zdrowia, zywienia, higieny, edukacji lub opieki.

Personel — wszystkie osoby majace kontakt z uczestnikami wypoczynku, niezaleznie od
podstawy zatrudnienia.

Rozdzial 11

Zasady ochrony maloletnich

§ 4. Naczelne zasady

Kazdy czlonek personelu zobowigzany jest:

kierowac si¢ dobrem dziecka;

szanowa¢ jego godnos¢;

respektowac prawa dziecka;

zapewnia¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne;

przeciwdziata¢ wszelkim przejawom dyskryminacji;

reagowac na kazdg informacje¢ mogaca swiadczy¢ o krzywdzeniu.
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§ 5. Prawa dziecka

Kazdy uczestnik wypoczynku ma prawo do:
1. bezpieczenstwa,
2. ochrony zdrowia;
3. poszanowania prywatnosci;
4. ochrony danych osobowych;
5. bycia wystuchanym;
6. wyrazania wlasnego zdania;
7. odpoczynku;
8. nauki poprzez zabawe;

9. ochrony przed przemoca;

10. uzyskania pomocy.

Rozdzial 111

Kodeks bezpiecznych relacji

§ 6. Relacje personelu z dzie¢mi

Personel:

traktuje wszystkich uczestnikow jednakowo;
zwraca si¢ do dzieci z szacunkiem;
wystuchuje ich bez przerywania;

wspiera rozw6j samodzielnoscei;

uwzglednia wiek oraz mozliwosci dziecka;
dba o kulture osobista;

zachowuje cierpliwosé.
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§ 7. Zachowania niedopuszczalne
Personelowi zabrania si¢:

1. stosowania kar cielesnych;
2. szarpania;

3. popychania;

4. policzkowania;

5. wysmiewania;



6. zawstydzania;

7.

8. uzywania wulgaryzmow;
9.

obrazania;

stosowania grdzb;

10. zmuszania do wykonywania czynnosci ponizajacych;
11. dyskryminowania ze wzgledu na pte¢, pochodzenie, stan zdrowia, niepetnosprawnosc,

wyznanie lub sytuacje rodzinng;

12. publikowania informacji o dziecku bez wymaganych zgdd.

§ 8. Kontakt fizyczny
Kontakt fizyczny jest dopuszcezalny wylgcznie wtedy, gdy:

[

stuzy zapewnieniu bezpieczenstwa;

2. jest niezbedny podczas udzielania pierwszej pomocy;
3.
4. dziecko samo inicjuje kontakt odpowiedni do sytuacji (np. podanie reki, przybicie

wynika z koniecznosci asekuracji podczas zaje¢ sportowych;

piatki”, krotkie przytulenie po wyraznym sygnale potrzeby wsparcia), a pracownik
ocenia, ze jest on wlasciwy i nie narusza granic dziecka ani zasad bezpieczefistwa.

Personel nie;:

dotyka miejsc intymnych;

nie inicjuje kontaktu fizycznego o charakterze emocjonalnym,;

nie pozostaje sam z dzieckiem w zamknietym pomieszczeniu bez uzasadnionej
potrzeby;

nie przewozi dziecka prywatnym samochodem bez zgody kierownika oraz rodzicow,
z wyjatkiem naglego zagrozenia zycia.

Rozdzial 1V

Komunikacja z dzie¢mi

§9.

Podczas rozmow personel:

zachowuje spokoj;

uzywa jezyka odpowiedniego do wieku dziecka;
nie zawstydza;

nie bagatelizuje zglaszanych probleméw;

nie krzyczy;

nie wywotluje poczucia winy.

W przypadku ujawnienia przez dziecko informacji o krzywdzeniu pracownik:

1. zachowuje spokoj;
2. uwaznie stucha;
3. nie ocenia;
4. nie obiecuje zachowania tajemnicy;
5. informuje dziecko, ze pomoc moze wymagaé przekazania informacji osobom
odpowiedzialnym za jego bezpieczenstwo;
6. niezwlocznie przekazuje sprawe kierownikowi wypoczynku.
Rozdzial V

Ochrona wizerunku



§ 10.

—_

Wizerunek dziecka podlega ochronie.

2. Zdjecia wykonywane sg wylgcznie zgodnie z zakresem zgdd udzielonych przez
rodzicow lub opiekunow prawnych.

3. Zabrania si¢ publikowania zdjeé mogacych narusza¢ godnos$é¢ dziecka lub ujawniad
dane wrazliwe.

4. Personel nie publikuje zdje¢ uczestnikow na prywatnych profilach w mediach
spotecznosciowych.

5. Materialy fotograficzne i filmowe sg przechowywane oraz udostepniane zgodnie

z przepisami o ochronie danych osobowych.

Rozdzial V1

Korzystanie z Internetu i urzadzen elektronicznych
§ 11.
Personel:

1. promuje bezpieczne korzystanie z Internetu;

2. reaguje na przypadki cyberprzemocy;

3. nie kontaktuje si¢ z uczestnikami poprzez prywatne komunikatory i media
spotecznosciowe, chyba ze odbywa si¢ to za wiedzg organizatora i rodzicoOw oraz stuzy
wylgcznie sprawom organizacyjnym;

4. zglasza kierownikowi wszelkie przypadki naruszen bezpieczenstwa w sieci;

5. prowadzi dzialania edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z nowych
technologii.

Czesé 11
Rozdzial VII

Bezpieczna rekrutacja personelu
§ 12. Cel bezpiecznej rekrutacji
1. Caritas Diecezji Sandomierskiej doklada nalezytej starannosci przy doborze oséb
majgcych kontakt z maloletnimi.
2. Celem bezpiecznej rekrutacji jest ograniczenie ryzyka powierzenia opieki nad dzie¢mi
osobom, ktdre moglyby stwarzaé¢ zagrozenie dla ich bezpieczenstwa.

§ 13. Zasady rekrutacji
Przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi organizator:
1. weryfikuje tozsamos¢ kandydata;
2. sprawdza wymagane kwalifikacje do pelnionej funkcji;
3. weryfikuje spelnienie wymagan okreslonych w przepisach dotyczacych organizacji
wypoczynku;
4. przeprowadza wymagane prawem sprawdzenia dotyczgce niekaralnosci i ochrony
matloletnich;
5. zapoznaje kandydata ze Standardami Ochrony Maloletnich;
6. odbiera pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami;
7. dokumentuje wykonane czynnosci.

§ 14. SzKkolenie personelu
1. Kazdy czlonek kadry przed rozpoczeciem turnusu zostaje zapoznany z:



o zasadami ochrony matoletnich,
o procedurami interwencji,

o zasadami udzielania pierwszej pomocy (stosownie do pelnionej funkeji),
o obowiazkami wynikajgcymi z niniejszych Standardow.

2. Kierownik wypoczynku dokumentuje fakt zapoznania personelu z obowigzujacymi
procedurami.
Rozdzial VIII

Analiza czynnikow ryzyka
§ 15. Obszary ryzyka
Podczas organizacji kolonii i pétkolonii moga wystgpi¢ nastepujace zagrozenia:
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przemoc rowiesnicza,

wykluczenie uczestnika z grupy;

cyberprzemoc;

niewlasciwe zachowania 0s6b dorostych wobec dzieci;
niewlasciwe relacje pomiedzy personelem a uczestnikami;
zaginigcie dziecka;

wypadki podczas zajec;

zagrozenia podczas transportu;

zagrozenia podczas kapieli;

10. zagrozenia podczas wycieczek;
11. niewtasciwe korzystanie z telefonéw komoérkowych i Internetu;
12. ujawnienie przemocy doznawanej poza wypoczynkiem.

§ 16. Dzialania zapobiegawcze
Caritas Diecezji Sandomierskiej stosuje nast¢pujace srodki zapobiegawcze:

PNANAR BN

odpowiedni dobdr kadry;

szkolenie personelu;

wlasciwy nadzér nad uczestnikami;

jasne zasady zachowania;

podziat obowigzkéw pomiedzy cztonkéw kadry;
dokumentowanie zdarzen;

wspotprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
wspolprace z wlasciwymi stuzbami w razie potrzeby.

Rozdzial IX

Obowigzki kierownika wypoczynku

§17.

Kierownik wypoczynku odpowiada za:
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wdrozenie Standardéw Ochrony Maloletnich;

zapoznanie personelu z dokumentem;

organizacje¢ szkolenia przed rozpoczeciem turnusu;

nadzor nad przestrzeganiem Standardow;

przyjmowanie zgloszen dotyczacych zagrozenia bezpieczenstwa dzieci;
dokumentowanie interwencji;

podejmowanie decyzji o dalszych dziataniach;

wspolprace z rodzicami, opiekunami oraz wlasciwymi instytucjami;
ochrone dokumentacji zawierajacej dane osobowe.



Rozdzial X

Obowiazki wychowawcow

§ 18.
Wychowaweca:
1. zapewnia bezpieczenstwo powierzonym uczestnikom;
2. zna stan zdrowia dzieci wynikajacy z przekazanej dokumentacji;
3. prowadzi staty nadzdr nad grupa;
4. reaguje na wszelkie przejawy przemocy;
5. zgtasza kierownikowi kazda sytuacje moggca swiadczy¢ o krzywdzeniu dziecka;
6. prowadzi rozmowy wychowawcze z uczestnikami;
7. wspdlpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi;
8. dokumentuje istotne zdarzenia.

Rozdzial XI

Obowiazki wolontariuszy i pozostalego personelu

§19.

Wolontariusze i pozostali czlonkowie personelu:

1.

wykonujg polecenia kierownika wypoczynku;

2. przestrzegajg Standardow;
3. nie podejmujg samodzielnych dziatan wychowawczych wykraczajgcych poza zakres
powierzonych obowigzkow;
4. nie pozostajg odpowiedzialni za grupe dzieci bez wyraznego upowaznienia;
5. zglaszajg kierownikowi wszystkie zauwazone niepokojace sytuacje.
Rozdzial XII
Organizacja opieki
§ 20.
1. Liczba opiekunéw jest dostosowana do liczby uczestnikdéw i obowigzujacych
przepisow.
2. Dzieci pozostaja pod opieka kadry przez caly czas trwania zajec.
3. Wychowawcy prowadza systematyczna kontrole obecnosci uczestnikow.
4. Szczegoélny nadzoér sprawowany jest podczas:
o przejazdow,
o wycieczek,
o zajec¢ sportowych,
o kapieli,
o korzystania z atrakcji rekreacyjnych,
o positkoéw,
o czasu wolnego.
Rozdzial XIII
Zasady kontaktu personelu z uczestnikami poza wypoczynkiem
§ 21.
1. Personel nie utrzymuje prywatnych relacji z uczestnikami wypoczynku.



2. Kontakt po zakoniczeniu turnusu powinien odbywaé si¢ wylacznie za wiedza 1 zgoda
organizatora oraz rodzicow lub opiekunéw prawnych, jezeli jest uzasadniony
charakterem dzialalnosci Caritas Diecezji Sandomierskie;.

3. Niedopuszczalne jest:

o zapraszanie uczestnikow do prywatnego miejsca zamieszkania pracownika;

o przekazywanie dzieciom prywatnych prezentéw o znacznej wartosci;

o prowadzenie prywatnej korespondencji z dzieckiem z pominigciem rodzicow
lub opiekunéw prawnych;

o nawigzywanie relacji mogacych narusza¢ profesjonalny charakter kontaktow.

Rozdzial XTIV

Zasady wyjazdow, wycieczek i transportu
§ 22.
1. Kazda wycieczka odbywa sie zgodnie z przygotowanym planem oraz obowigzujacymi
przepisami.
2. Przed wyjazdem wychowawca sprawdza liczbg uczestnikow.
3. Kontrola liczby uczestnikéw odbywa si¢ réwniez:
o po przybyciu na miejsce,
o przed powrotem,
o po zakonczeniu przejazdu.
4. Dzieci nie mogg samodzielnie oddala¢ sie od grupy bez zgody wychowawcy.
Podczas transportu kadra zajmuje miejsca umozliwiajgce skuteczny nadzér nad
uczestnikami.
6. Kazde zdarzenie wplywajace na bezpieczefistwo uczestnikow jest niezwlocznie
zglaszane kierownikowi wypoczynku.
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Czesé 111 — Procedury interwencji
Rozdzial XV

Zasady ogolne interwencji

§ 23. Cel interwencji

1. Kazda interwencja podejmowana jest przede wszystkim w celu zapewnienia
bezpieczenstwa matoletniemu.

2. Osoba podejmujgca interwencj¢ dziata z poszanowaniem godnosci dziecka, jego prawa
do prywatnosci oraz prawa do bycia wystuchanym.

3. Wszystkie osoby uczestniczgce w interwencji sg zobowigzane do zachowania poufnosci
w zakresie informacji uzyskanych w zwigzku ze zgloszeniem.

§ 24. Obowiazek reagowania
1. Kazdy cztonek personelu, ktory:
o uzyska informacje o mozliwosci krzywdzenia dziecka,
o zaobserwuje niepokojace zachowanie,
o otrzyma zgloszenie od dziecka, rodzica lub osoby trzeciej,
jest zobowiazany niezwlocznie poinformowac kierownika wypoczynku.
2. Nie wolno ignorowa¢ sygnatéw mogacych $wiadczy¢ o zagrozeniu dobra dziecka.



Rozdzial XV1

Rozmowa z dzieckiem
§ 25.
Podczas rozmowy z dzieckiem pracownik:

1. zapewnia spokojne i bezpieczne miejsce do rozmowy;

2. zachowuje spokoj;

3. uwaznie shucha;

4. nie przerywa wypowiedzi;

5. nie sugeruje odpowiedzi;

6. nie zadaje pytan naprowadzajacych;

7. nie ocenia dziecka;

8. nie obiecuje zachowania tajemnicy;

9. informuje dziecko, Ze jego bezpicczenstwo jest najwazniejsze i ze sprawa zostanie

przekazana osobom odpowiedzialnym za udzielenie pomocy.

Rozdzial XVII

Procedura w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§ 26.

Jezeli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy lub innego rodzaju krzywdzenia:
pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

przekazuje informacje kierownikowi wypoczynku;

sporzgdza notatke stuzbowa;

kierownik analizuje okolicznosci zdarzenia;

w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile nie stoi to
w sprzecznosci z dobrem dziecka;

jezeli okolicznosci wskazuja na mozliwosé popetnienia czynu zabronionego lub innego
powaznego zagrozenia, kierownik podejmuje dziatania przewidziane przepisami prawa.
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Rozdzial XVIII

Przemoc réwiesnicza
§ 27.
Jezeli dochodzi do przemocy pomig¢dzy uczestnikami:
1. wychowawca natychmiast przerywa zdarzenie;
zapewnia bezpieczenstwo wszystkim uczestnikom;
udziela pomocy osobie pokrzywdzone;;
oddziela uczestnikow konfliktu;
ustala przebieg zdarzenia poprzez rozmowe z uczestnikami i $§wiadkami;
sporzadza notatke stuzbowa;
informuje kierownika wypoczynku;
kierownik podejmuje decyzje o dalszych dziataniach, w tym o poinformowaniu
rodzicow lub opiekunéw prawnych.
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Rozdzial XIX

Podejrzenie krzywdzenia przez czlonka personelu
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§ 28.
Jezeli zgloszenie dotyczy cztonka personelu:

kierownik wypoczynku niezwlocznie przyjmuje zgloszenie;

zapewnia dziecku bezpieczenstwo;

dokumentuje zgloszenie;

podejmuje dzialania majace na celu wyjasnienie sprawy;

jezeli wymaga tego bezpieczenstwo uczestnikoéw, odsuwa wskazang osobg od
wykonywania obowigzkow zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi do czasu wyjasnienia
sprawy;

6. w przypadkach przewidzianych prawem podejmuje dalsze dzialania zgodnie z
obowigzujagcymi przepisami.
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Rozdzial XX

Podejrzenie przemocy domowej
§ 29.
Jezeli dziecko ujawnia, ze do$wiadcza przemocy poza miejscem wypoczynku lub personel
powezmie uzasadnione podejrzenie takiej przemocy:
1. nalezy zapewni¢ dziecku poczucie bezpieczenstwa;
2. sporzadzi¢ dokumentacjg;
3. przekaza¢ sprawe kierownikowi wypoczynku;
4. kierownik podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujacymi przepisami
i wlasciwoscia odpowiednich instytucji.

Rozdzial XXI

Cyberprzemoc
§ 30.
Do cyberprzemocy zalicza si¢ miedzy innymi:
e publikowanie obrazliwych tresci;
o wys$miewanie w mediach spoteczno$ciowych;
e rozpowszechnianie zdje¢ bez zgody;
e podszywanie si¢ pod inne osoby;
e kierowanie grozb za pomoca komunikatoréw.
W przypadku ujawnienia cyberprzemocy personel:
1. zabezpiecza dostepne informacje o zdarzeniu (np. zrzuty ekranu, jesli jest to mozliwe
i zgodne z zasadami ochrony prywatnosci);
2. informuje kierownika wypoczynku;
3. obejmuje wsparciem osobe pokrzywdzona;
4. podejmuje dziatania wychowawcze wobec uczestnikow zgodnie z regulaminem
wypoczynku;
5. wspodlpracyje z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

Rozdzial XXI1I

Zachowania o charakterze seksualnym

§31.

Jezeli personel zaobserwuje lub otrzyma informacje o zachowaniu moggcym naruszaé
bezpieczenstwo seksualne dziecka:



niezwlocznie zapewnia bezpieczenstwo uczestnikom;

. ogranicza kontakt pomi¢dzy osobami uczestniczacymi w zdarzeniu, jezeli jest to
konieczne;

3. sporzadza notatke;

4. przekazuje sprawe kierownikowi wypoczynku;

5. kierownik podejmuje dalsze dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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Rozdzial XXII1

Zaginig¢cie uczestnika
§ 32.
W przypadku stwierdzenia braku uczestnika:
1. wychowawca natychmiast sprawdza obecnos¢ catej grupy;
informuje kierownika wypoczynku;
organizuje poszukiwania na terenie obiektu lub miejsca pobytu;
dokumentuje przebieg dziatan;
jezeli uczestnik nie zostanie szybko odnaleziony lub okolicznosci wskazuja na
zagrozenie jego bezpieczenstwa, kierownik niezwlocznie zawiadamia odpowiednie
stuzby oraz rodzicéw lub opiekundéw prawnych.
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Rozdzial XXIV

Wypadek lub nagle zachorowanie
§ 33.
1. Kazdy czlonek personelu jest zobowigzany do niezwlocznego udzielenia pomocy w
granicach swoich umiejetnosci.
2. W razie potrzeby nalezy wezwa¢ odpowiednie stuzby ratunkowe.
3. O zdarzeniu informuje si¢ kierownika wypoczynku.
4. Kierownik zapewnia sporzadzenie wymaganej dokumentacji oraz informuje rodzicéw
lub opiekunéw prawnych.

Rozdzial XXV

Dokumentowanie interwencji

§ 34.

Kazda interwencja powinna zosta¢ udokumentowana i obejmowac co najmnie;j:
date 1 godzing zdarzenia;

miejsce zdarzenia;

dane 0s6b uczestniczacych;

opis okolicznosci;

podjete dzialania;

osoby poinformowane o zdarzeniu;

podpis osoby sporzgdzajgcej notatke.
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Dokumentacja przechowywana jest z zachowaniem zasad ochrony danych osobowych oraz z
dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych.

Rozdzial XXVI

Wsparcie dziecka po interwencji

=



§ 35.
Po zakoriczeniu dziatar interwencyjnych kierownik wypoczynku organizuje, odpowiednio do
okolicznosci:

1. biezace monitorowanie sytuacji dziecka podczas trwania wypoczynku;

2. wsparcie wychowawcze;

3. wspolprace z rodzicami lub opiekunami prawnymi, o ile jest to zgodne z dobrem
dziecka,

4. dziatania zapobiegajgce ponownemu wystapieniu podobnych zdarzen.



